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1. Objetivos

1.- La distribucidn salarial.
v'Distribucion del salario bruto anual:
=Salario bruto medio anual por trabajador.
=Salario mediano anual por trabajador.
v'Distribucion del salario bruto anual por sexos.
v'Distribucion del salario bruto anual por tipo de jornada.
v'Comparacion del salario por tipo de jornada y sexo
2.- Andlisis territorial.
v'Principales resultados.
3.- Los salarios por actividad econdmica.
v'Ganancia media anual por trabajador por secciones de actividad.
4.- Los salarios por tipo de contrato.
v'Asignacion de un salario anual a los trabajadores, que no permanecieron todo el afio en el centro de
trabajo, equivalente al que hubieran percibido de haber estado trabajando durante todo el afio en las
mismas condiciones
v'Comparacion entre el salario de los trabajadores con contrato de duracién indefinida y los de duracidn
determinada.
5.- Los salarios y el nivel de estudio.
v'Ganancia media anual por nivel de estudios.
6.- Salario por edad.
v'Salario medio anual por edad en afios cumplidos por sexo
7.- Los salarios y la antigliedad en la empresa.
v'Salario medio anual por antigliedad en la empresa por afios cumplidos.
8.- Salarios segun la responsabilidad en la organizacion o supervision de la empresa.
9.- Los salarios seglin el tamafio del centro de trabajo.
10.- Los salarios segin el mercado de destino de la empresa.
11. Analisis de los principales resultados.



2. Metodologia

1.- Proceso.
1) Observacién de los datos.
2) Planificacién de los objetivos y planteamiento de hipotéticas relaciones entre las variables.
3) Analisis de la relacion entre variables.
4) Extraccion y elaboracion de unas conclusiones finales.

2.- Realizacion y herramientas.
1) Andlisis previo: en esta parte del trabajo nos hemos dedicado exclusivamente a extraer datos sobre el papel e intentar
establecer conexiones, realizando tablas de valores y posibles graficos, tablas y cuadros para desarrollar posteriormente.

2) Realizacién del informe: esta segunda fase la hemos desarrollado integramente mediante diversos programas y herramientas
informaticas:

=En principio hemos analizado los datos utilizando funciones estadisticas propias: MEDIA, PROMEDIO, MEDIANA....
=Nos ha ayudado mucho la herramienta de AUTOFILTRO para el analisis y relacidn de variables.

3.- Método para obtener las graficas de las diferentes distribuciones de salarios.

Autofiltro personalizado l LEJ S
H o, H ” u ”
Teniendo en cuenta “Salario bruto anual” y “Sexo ) Salario bruto Mostrar fas filae e fas cualos:
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2 1 7371,15) S

4.- Método para obtener el salario medio de los trabajadores con un contrato de una duracién determinada.

Con el motivo de poder establecer comparaciones entre los trabajadores con contrato de duracién indefinida y los de duracidn
determinada hemos ajustado el salario de aquellos trabajadores que no permanecieron todo el afio en el centro de trabajo, asignando
un salario anual equivalente al que hubieran percibido de haber estado trabajando durante todo el afio en las mismas conciciones.



3. Analisis de resultados
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3. Analisis de resultados

Ajuste de salario de los contratos con duracion

Comparacion del salario medio anual 4 determinada
con tipo de contrato Duracidn Indefinida
Duracion . .
Total Duracion Indefinida determinada Media de horas trabajadas 1.637,20 horas
40
20 Duracién Determinada
2 i & Hombres Media de horas trabajadas 1.419,64 horas
§ . L B Mujeres Salario medio 13.077,61euros
520 Salario medio/media horas
40 trabajadas 9,21 euros/hora
-60
Ajuste

1.637,20 horas x 9,21 euros/hora=  15.081,87 euros
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3. Analisis de resultados
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3. Analisis de resultados
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4. Conclusiones:

1.- La distribucion salarial.
v'El salario bruto medio anual fue de 22.467,83 euros por trabajador. El salario mediano (aquel para el cual hay tantos trabajadores con salarios mas
altos como trabajadores con salarios mds bajos) fue de 19.263,78 euros. La diferencia entre el salario medio y el mediano se debe a qué en el célculo del
valor medio influyen notablemente los salarios muy altos aunque se refieren a pocos trabajadores.
v'El salario medio de las mujeres fue de 17.471,87 euros, mientras que el de los hombres fue de 27.634,87 euros. El salario medio anual femenino
representd el 63,8 % del masculino.
¥'Si atendemos al tipo de jornada, el salario medio anual de los trabajadores a tiempo completo fue de 25.548,79 euros. Por su parte, el de los
trabajadores a tiempo parcial fue de 8894,97 euros.

v'Comparacion del salario por tipo de jornada y sexo

2.- Analisis territorial.
v'La comunidad de Madrid registré el salario medio anual mas alto, con 25.645,27 euros anuales por trabajador. El Noroeste tuvo el mas bajo
19.707,69 euros. Cabe destacar que Canarias es la Unica regién donde el salario de las mujeres es superior al de los hombres.

3.- Los salarios por actividad econémica.
v/La actividad econdmica que presentd el mayor salario medio anual fue “Suministro de energia...” con 50.674 euros, esta cifra ha sido un 125,54 % a
la media nacional de todas las actividades.

4.- Los salarios por tipo de contrato.
v'Los trabajadores con un contrato de duracién determinada tuvieron un salario medio anual, una vez ajustado, de 15.081,87 euros, inferior en un
32,9% al salario anual medio, mientras que para los contratos indefinidos el salario fue de 24.964 euros, superior en un 11,1% a dicho salario anual
medio.

5.- Los salarios y el nivel de estudio.
v'Los trabajadores con “educacién primaria” tuvieron una remuneracion inferior en 36 % al salario medio, mientras que los “Licenciados y similares y
Doctores universitarios” percibieron un salario anual en 56 % superior.

6.- Salario por edad.
v'Existe una relacién positiva entre la edad de los trabajadores y el nivel salarial. De esta manera los trabajadores de 49 a 50 afios percibieron
27.453,32 euros de media y los de 20 a 29 afios 10.757,45 euros

7.- Los salarios y antigiiedad en la empresa.
v'Los trabajadores que llevaban menos de diez afios en su puesto de trabajo ganaron una media de 17.223,37 euros mientras los que tenian 30 o mas
anos de antigiliedad percibieron 33.433,57.

8.- Salarios segun la responsabilidad en la organizacidn o supervision de la empresa.
v'Las personas con responsabilidad en la organizacidn de las empresas tienen un salario significativamente superior a los que no.

9.- Los salarios seguin el tamaino del centro de trabajo
v'El salario medio anual depende del tamafio del centro siendo mas elevado cuanto mayor es el nimero de trabajadores del centro

10.- Los salarios seguin el mercado de destino de la empresa
v'El mercado de destino de la produccidn de la empresa tiene una relacion positiva con el salario, de tal manera que cuanto mas amplio sea su ambito
mas alto es el nivel salarial.



