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Metodo de
trabajo

Estudio inicial

-Andlisis e interpretacion de la base
de datos de “Encuesta cuatrienal de
Estructura Salarial de 2014".
-Observacion global de los datos
para detectar las variables
principales.

-Revisar las propuestas anteriores,
usando filtros para senalar aquellas
cuestiones que pueden resultar
destacables.

-Estudiar las posibles interrelaciones
entre variables de interés y
agruparlas en los cuatro objetivos
con los que decidimos realizar el
estudio.

Estudio
estadistico

-Seleccionar las variables afiliadas a cada
objetivo, estableciendo tablas de frecuencias
en excel.

-Filtrar los datos y eliminar aquellos que no
resulten de interés.

-Agrupar y contar los datos para calcular
los porcentajes en aquellos casos que
pudieran resultar mas utiles.

-Plantear y editar distintos tipos de graficos
(diagramas de Dbarras, poligono de
frecuencias, diagrama de sectores y radial,
histograma...) y realizar el cdlculo de
parametros estadisticos (promedio,
coeficiente de correlacion de Pearson, test
estadistico de Student...) con las variables
seleccionadas en excel.

-Detectar y seiialar aquellos datos y graficas
que hemos considerado de especial interés.
Hay que mencionar que hemos incluido
mapas disenados por nosotros, para dotar
de variedad nuestro trabajo.

Informe final

-Elaboraciéon y redaccion de las
conclusiones mas significativas en base al
estudio realizado sobre los objetivos
planteados y enumerados.

-Realizar el pdf definitivo, incluyendo el
método empleado, los objetivos elegidos,
los datos y graficas que hemos empleado
para realizar el estudio, y las conclusiones
finales.

Herramientas empleadas

Para realizar el estudio, hemos utilizado
las nuevas herramientas proporcionadas
por Google. Nos hemos valido del Google
Drive (Documentos de Google, Hojas de
cdlculo de Google y presentaciones de
Google) con el objetivo de poder trabajar
conjuntamente conectadas a través del
internet.



Conocer el perfil de cada region
estudiando la actividad economica, el salario, el
mercado y el sexo.

Analizar la interrelacion entre los
salarios y otras variables como el sexo, el nivel de
estudios, los anos de antigiiedad y la jornada
anual pactada.

Analizar si nos ayudan los estudios
dentro del mercado laboral.

Relacionar las gratificaciones
extraordinarias abonadas en el ano con el tipo de
jornada.

Objetivos
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Conclusiones ¢ N~

OBJETIVO 1

- La media salarial nacional es de 22492,0446. Por lo que haciendo una comparacion entre las medias salariales de cada region, y como se puede observar en el grafico del salario, las medias
salariales de las regiones Noroeste, Este, Sur y Canarias, se encuentran por debajo de esta media. Por el contrario, en las regiones Noreste, Centro y Comunidad de Madrid, la media salarial
regional, supera a la nacional. Esto nos indica que en estas tres regiones, se cobra mas que el resto de Espafna. Sin embargo, también observamos que aunque la media salarial de Madrid de
2564527, se encuentra por encima de las demas, el salario bruto anual maximo corresponde a la regién Este con 98661°38, seguida de la regiéon Centro con 83735’99.

- En cuanto al sexo, obtenemos diversos resultados. Se ve claramente que el nimero de personas que trabajan por cuenta ajena en Canarias es 8, mucho menor que el del resto de la Peninsula.
Al contrario, que en el Este, cuyo numero de personas que trabajan por cuenta ajena es 56, mucho mas elevado en comparacién con el resto de regiones. Por otro lado, observamos que existe una
predominancia del sexo femenino en las regiones Este, Sur y Comunidad de Madrid; mientras que el sexo masculino predomina en el Noroeste, Noreste, Canarias y Centro.

- Tras haber hecho un estudio relacionando cada region con el mercado, los resultados, que se pueden ver claramente en la grafica radial, son que el mercado con la Unién Europea es bastante
escaso en general, mientras que el mercado local o regional es abundante en la mayoria de las regiones. También queremos destacar la predominancia del mercado nacional en la regién Este,
que sobresale sobre el resto de regiones y mercados con 27 resultados positivos.

- Por ultimo es importante nombrar que hemos realizado un mapa resumen con los perfiles de cada region. En cuanto a las actividades econémicas de cada region, es importante sefalar que antes
de realizar el estudio, estdbamos a favor de que tanto en el Este como en el Sur y Canarias, el turismo se identificaria como la actividad predominante. Sin embargo, hemos descubierto que la
industria manufacturera es la principal actividad econémica de Espafa, a excepcion de Canarias, cuya actividad predominante son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y la
Comunidad de Madrid, en la que sobresale especialmente el comercio al por mayor y al por menor.

OBJETIVO 2 )

- Ordenando las mujeres y los hombres (variables categéricas), cada uno con su salario bruto (variable numérica), obtenemos la media de cada uno, siendo la media de los hombres 27364,86505
y la media de las mujeres 17471,86889, podemos observar a simple vista que las mujeres ganan menos que los hombres. Asi podemos ver que partiendo del 100% (hombre) las mujeres ganan
solo un 63,85% respecto a este. Podemos afirmar que las mujeres ganan un 36,15% menos. Para comprobar que la diferencia detectada entre las medias del salario de hombres y mujeres es real

y no debida al azar debemos aplicar el test estadistico t de Student y ver si el resultado es significativo. El resultado obtenido es de 0,00000353208556 por lo que podemos decir que sea asi en la
realidad.

- En cuanto al salario y el nivel de estudios de cada persona, agrupando las variables categéricas y haciendo la media de cada una de ellas podemos observar a simple vista que cuanta mas
formacion se tenga, mayor sera el salario que obtendras. Reflejado en el grafico podemos ver que, de fuera hacia dentro, los que mas ganan son los licenciados y similares y los que menos, los
que tienen menos de la educacién primaria. Ademas, calculando el coeficiente de correlacién de Pearson, (0,9056273947) podemos ver que es muy cercano a 1, esto quiere decir que cuanto
mayor sea el nivel de estudios mayor sera el salario.

- Agrupando los afos de antigiedad de las personas de la empresa de 0 a 50, en el grafico de barras se puede apreciar como a medida que van aumentando los afios de antigiiedad, mayor es el
salario, aunque existen algunas excepciones. Calculando el coeficiente de correlacion de Pearson podemos ver que, (0, 0,7712003824), es un numero bastante alto y por lo tanto cuando crece
una variable, también crece la ofra.

- Por ultimo, haremos un estudio sobre la jornada anual pactada y el salario bruto. Como se ve reflejada en la nube de puntos, las variables no tienen mucha relacién. Sin embargo, a partir de un
cierto numero de horas, los salarios pueden oscilar desde lo minimo hasta lo maximo.



OBJETIVO 3

-Las variables a tener en cuenta en este objetivo han sido el codigo de ocupacion (variable de referencia), el cédigo de actividad econémica y los afios de antigliedad.
Como podemos observar en la primera grafica, el nivel de estudios y el nivel de ocupacién estan muy relacionados. A mayor nivel de estudios, mas alta es la posicion
dentro de las diferentes actividades econémicas que se desarrollan. En este caso, para comprobar su nivel de relacién, hemos realizado el coeficiente de correlacion,
que es de 0,8782. Esto confirma que las variables estan bastante relacionadas. Este hecho confirma nuestras sospechas, ya que, normalmente, a mayor nivel de
estudios, mayor nivel de ocupacion en las distintas actividades econémicas.

-Con respecto a la segunda grafica, la situacidn es parecida. Ambas variables vuelven a estar, en este caso, muy relacionadas, ya que al haber utilizado el coeficiente de
Pearson, este ha resultado ser de un 0,9581. Tanto la grafica como dicho coeficiente de correlacidn corroboran una relacion muy estrecha entre las variables. En este
caso, no crefamos que estas variables fuesen estar tan relacionadas como los calculos nos han mostrado.

-En la ultima gréfica que podemos encontrar dentro de este tercer objetivo, podemos ver la relacidon que existe entre el nivel de estudios de una persona y los afios de
antigliedad de esta misma en una empresa. Segun la tendencia que sigue la grdfica, podemos decir que, en términos generales, a mayor nivel de estudios, mayor
estancia (mas afos) dentro de la empresa, aunque considerando la media de cada “tipo de estudios”, una vez superada la etapa de primaria, no parece que este sea un
hecho determinante en la antigliedad en la empresa, aunque si en el salario, responsabilidad en la empresa, y otras variables como hemos observado en otros objetivos.

OBJETIVO 4

-Comparando la media de los salarios con los tipos de jornadas (jornada completa y parcial), siendo la media de tiempo completo
25548,78816 y la media de tiempo parcial 9271,786, podemos observar a simple vista que los trabajadores que tienen una jornada
completa ganan mas que los que tienen un tipo de jornada parcial.

-Por otro lado, tras haber realizado un estudio relacionando las gratificaciones extraordinarias abonadas al afio con el tipo de jornada
(completa o parcial), hemos descubierto que el supuesto que nos planteamos: équé tipo de jornada puede suponer un salario extra?
¢Obtienen mas gratificaciones aquellos que tienen una jornada a tiempo parcial o tiempo completo?éInfluye? La respuesta
tras haber realizado el estudio estadistico es que si. Las variables presentan bastante relacion entre si. Para saberlo, hemos
calculado la media de gratificaciones que obtienen aquellos trabajadores que trabajan a tiempo completo (3443,449264)

y los trabajadores que trabajan a tiempo parcial (1014,898108), observando asi que la de tiempo parcial es menor.
(Reflejado en la grafica “gratificaciones por salario medio”). Calculando el coeficiente de correlacién (0,6736841459)
podemos afirmar, que cuantas mds horas trabajadas, mas gratificaciones extraordinarias se obtendran.




