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OBJETIVOS

Queremos realizar un estudio descriptivo, a partir de una muestra de 200 personas, sobre las
caracteristicas que tienen los sueldos en Espaiia (salarios brutos contabilizando pagas extras).

Para ello, intentaremos responder a las siguientes preguntas:

v ¢Quiénes cobran mas, los hombres o las mujeres?

v ¢Influye de alguna manera la edad o la antigliedad en el sueldo?

v ¢Hay diversidad de sueldos entre las diferentes regiones de Espana?

v ¢Hay diferencias en funcion del mercado al que se oriente la empresa?
v ¢Cobran mas los que mas estudios tienen?

v ¢Cuales son los trabajos mejor remunerados?

METODOLOGIA

> Se analizan los salarios brutos (incluyendo extras) segun criterios de estratificacion variados basados en
variables clasificatorias nominales (sexo, localizacién de la empresa, mercado o sector de actividad) u
ordinales (edad o nivel de estudios), con objeto de detectar diferencias a partir de sus medias y la
desviacion tipica global.

> En el andlisis por sectores de actividad, se realiza una tijpificacion (estandarizacion) de las distintas
medias, mediante Z=(X-p)/o, para poderlas comparar mas claramente.

> También se analiza la posible relacion entre las variables cuantitativas salario y antigtiedad, mediante un
analisis de regresion.

> Solo se estiman las proporciones de trabajadores por tramos de edad y por sectores secundario o
terciario, para establecer la situacion laboral de Espana. Errores maximos de estimacion E =./pq/200 ©3.5%

> Se presentan las medias con graficos de barras o radiales por su claridad expositiva. Ademas, se usan un
diagrama de cajay un gréfico de lineas (medias tipificadas) para las comparaciones entre medias.

> Para seleccionar y comparar datos, se hacen reordenaciones y se usa la funcién de Excel CONTAR.SI; y
para los calculos, las funciones PROMEDIO, DESVEST, PERCENTIL y SUMA.

> Software: Excel 2003 y Powerpoint 2003.
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La edad si afecta al salario percibido: en los estratos de gente mayor de 30 anos el sueldo
se mantiene cercano a la media, pero los menores de 30 anos (el 11,5% de la poblacion
trabajadora) cobran un sueldo muy por debajo de la media (un 60% menor).
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SALARIOS TIPIFICADOS: CASOS DESTACABLES

En Espaiia hay mas
trabajadores dedicados al
sector terciario, pero el
sueldo medio en el sector

secundario es mayor.

Practicamente la totalidad de los trabajos se encuentra en el
intervalo *1 o. Esto significa que se encuentran dentro de lo que
cabria esperar. Sin embargo, es de destacar el caso de las
comunicaciones (z=1,6), sin duda el mejor trabajo existente (el
de las eléctricas tiene un sueldo mayor, pero al haber s6lo un
individuo de esa categoria en la muestra, no podemos generalizar).
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CONCLUSIONES

v En Espana existe una gran desigualdad entre los salarios que perciben hombres y
mujeres (los hombres cobran un 61,1% mas).

v El salario es mayor cuanta mas estabilidad ofrezca el contrato, pero que un parcial
indefinido cobre mas que un completo temporal es senal de la mala calidad de los empleos
temporales (duran y pagan poco).

v La antigiiedad no influye en el salario. Sin embargo, si que lo hace la edad: hasta los 30
afos se cobra un 60% menos que la media, y en las demas etapas se mantiene en torno a ella.

v Es muy recomendable estudiar, ya que cobran mucho mas los que llegan a etapas mas
lejanas de la educacion que los que se quedan en las primeras (el sueldo de un licenciado
duplica al de una persona con ESQO).

v En general no hay una gran variacion entre los sueldos segin la region en que se ubica la
empresa, pero en el centro se cobra un 37% mas que en el NW.

v Destaca el hecho de que el mejor mercado para orientar la actividad de una empresa sea la
UE (los sueldos son 10.000 € superiores a cuando se orienta al Ambito nacional o local).

v Los trabajos mejor remunerados son los relacionados con el mundo de la comunicaciéon
(cuyo sueldo se dispara respecto a la media, con una desviaciéon de 1,6 ), las finanzas y la
compraventa de viviendas. Sin embargo, es llamativo que los trabajos mas importantes
para el desarrollo de una sociedad (educaciéon, sanidad, arte) sean de los peor pagados.

v Los sueldos de los funcionarios o politicos no son tan altos como se podria creer (en este
caso, z=0,42).



